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1. Novateca

Stimate Aplicant,

Va multumim pentru interesul exprimat fata de Novateca, Programul Biblioteci Globale in
Moldova. Programul Novateca este un grant de invatare care urmareste sa ajute bibliotecile
sa isi serveasca mai eficient comunitatile prin instruire si tehnologii. Pe parcursul
programului vom lucra in strdnsa cooperare cu bibliotecarii si partenerii bibliotecilor pentru a
determina cele mai eficiente metode in sustinerea dezvoltarii si modernizarii sistemului de
biblioteci din Moldova.

Participarea in faza pilot a programului Novateca nu va ajuta bibliotecile doar in oferirea
accesului public la Internet si dezvoltarea capacitatilor acestora, dar, in egala masura, va
sustine reteaua de biblioteci din tara in procesul de invatare cum o bibliotecd moderna poate
detine un rol important in ameliorarea conditiilor socioeconomice din comunitati si calitatii
vietii cetatenilor din Moldova.

Am elaborat acest proces astfel incat sa obtinem cat mai mult feedback de la bibliotecarii si
partenerii programului pentru a ne perfectiona strategia noastre la necesitétile identificate.

Suntem entuziasmati sa comunicam continuu cu toate partile interesate despre consolidarea
rolului bibliotecilor in calitate de platforma pentru dezvoltarea comunitatilor din Moldova.

Cu respect,

Evan Tracz
Director Novateca

1.1 Descrierea programului

Programul Novateca are la baza conceptul "invatam activand". Pe parcursul fazei pilot,
programul se va axa pe acumularea mai multor informatii despre biblioteci, instruirea
bibliotecarilor, dezvoltarea parteneriatelor si cultivarea spiritului de liderism in cadrul
bibliotecilor din Moldova. Acest obiectiv urmeaza a fi realizat prin colaborarea cu un spectru
larg de parteneri interesati de dezvoltarea bibliotecilor, dezvoltarea si implementarea unui
program de instruire specializat pentru bibliotecari, asigurarea accesului public la Internet in
mai mult de 50 de biblioteci publice din Moldova si crearea a cinci centre regionale de
formare, care vor instrui circa 300 de bibliotecari sa utilizeze la maxim noile resurse
tehnologice in beneficiul comunitatilor. Suplimentar, Novateca urmareste:

* acumularea de informatii despre componentele posibile si necesare unui sistem
durabil de dezvoltare profesionala a bibliotecarilor si identificarea necesitatilor
primare si metodologiilor de instruire si pregatire a bibliotecarilor pentru un
serviciu public modern;

* intelegerea capacitafilor si carentelor existente in conducerea bibliotecii si
evidentierea celor mai bune metode de abordare a acestora;

* acumularea de informatii despre partenerii din cadrul autoritatilor locale si nationale
care pot genera impulsul politic necesar pentru modernizarea bibliotecilor;



* explorarea si testarea potentialului parteneriatelor public privat/ONG pentru a
contribui la dezvoltarea sectorului si accesului public la informatii.

1.2 Activitatile Programului
Programul Novateca va sprijini inifiativele in patru domenii cheie:

Echiparea bibliotecilor:

Novateca va sprijini bibliotecile publice in oferirea accesului public la informatii. Proiectul va
oferi asistenta pentru dotarea a 50-60 biblioteci din Moldova cu echipamente IT pentru
accesul public la internet, facilitdnd accesul liber la informatii pentru mii de cetateni.
Bibliotecile vor fi selectate pentru participare in program printr-un proces competitiv descris
mai jos.

Instruirea bibliotecarilor:

Novateca va elabora materiale de instruire si va crea oportunitati de instruire profesionala
pentru a face fata noilor servicii si incuraja inovatia in sistemul de biblioteci. Modulele de
instruire se vor baza pe cele utilizate in cadrul programelor Biblionet-Romania si Bibliomist-
Ucraina si vor pregati bibliotecarii in utilizarea tehnologiilor informationale pentru accesul
public si dezvoltarea de noi servicii bazate pe necesitatile comunitatji.

Vor fi create cel putin cinci Centre Regionale de Formare in calitate de centre de consolidare
a capacitatilor pentru retelele de biblioteci locale. Centrele de Formare vor fi administrate de
catre formatori care vor trece printr-un proces de formare a formatorilor, ca parte a acestui
program. Aceste Centre vor oferi formare inifiala necesara pentru toate bibliotecile
participante. Formatorii vor sustine, de asemenea, dezvoltarea profesionala continua a
bibliotecarilor din regiunea lor si vor fi disponibili atdt ca centre de acces regulat, cat si ca
centre de instruire pentru publicul larg.

Dezvoltarea capacitatilor bibliotecarilor:
Novateca va consolida capacitatea bibliotecarilor prin facilitarea dezvoltarii unei structuri
administrative durabile, care va fi capabila in continuare sa sprijine bibliotecile moderne si sa

leadership si de dezvoltare profesionala care urmeaza sa fie ulterior anuntate.

Promovarea sprijinului din partea autoritatilor:

Partenerii din bibliotecile din Republica Moldova vor lucra pentru a promova relevania si
importanta sporitd a bibliotecilor pentru societate si necesitatea de angajare de resurse
relevante noului rol al bibliotecilor. Aceasta include, la etapa initiala, confirmarea
angajamentul administratiei publice locale printr-o scrisoare de confirmare, iar ulterior,
asigurarea durabilitatii.



2. Glosar

in contextul programului Novateca, termenii de mai jos sunt folositi cu urmatoarea

semnificatie:

Biblioteca Coodonatoare

Bibliotecile care aplica pentru Programul Novateca sunf
bibliotecile publice calificate sa depuna cerere de inscriere in
concursul Novateca, si includ:
¢ Bibliotecile cu statut de biblioteca publica raionala;
* Bibliotecile cu statut de biblioteca publica;
oraseneasca, care indeplinesc functiile metodologice
specifice bibliotecilor publice raionale, si anume Bibliotecile
publice orasenesti din laloveni, Ocnita, Basarabeasca,
Taraclia, Stefan Voda si Floresti;
* Biblioteca Municipala din Balti;
* Biblioteca Regionala din mun. Comrat (UTA Gagauzia);
* Biblioteca Municipala din Chisinau, care poate aplica
numai pentru deschiderea Centrelor de Internet pentru
Public in bibliotecile publice din unitatile administrativ-
teritoriale ale municipiului Chisindu.

Acces la internet in banda
larga

Tehnologiile care permit transmiterea si primirea de date la
viteza de cel putin 256 kbps intr-o directie pe banda larga de
frecvente si conectare la internet (sursa - Hotararea Guvernului
nr.1077 din 17.11.2010 pentru aprobarea Programului de
dezvoltare a internetului in banda larga de acces pentru anii
2010-2013, Monitorul Oficial nr. 227-230/1192 din 19.11.2010).

Biblioteca publica locala

Biblioteca sateasca sau oraseneasca, finantata din bugetul
consiliului local care ofera servicii gratuite si acces pentru
cetateni.

Centru de Internet pentru
Public

un spatiu intr-o biblioteca publica care asigura acces public
gratuit la Internet.

Promovare Forma de comunicare care ajuta ca ideile, produsele si serviciile
unei institutii sa devina bine cunoscute publicului.
Instruire O activitate care utilizeaza metode interactive si participative

pentru a dezvolta competente si abilitati specifice cu privire la
un anumit subiect.

Sistem functional de
incalzire

Un sistem de incalzire functional care mentine un nivel de
temperatura adecvat (de cel putin 18 grade) pentru
echipamente si cetateni de la Centrul de Internet pentru
Public .

Sistemul de securitate

Una din optiunile sau o combinatie a acestora enumerate mai
jos pentru a asigura securitatea echipamentelor: sistem de
alerta, agent de securitate, gratii de metal, usa metalica,
supraveghere video.

Outreach (extramuros)

Procesul de comunicare cu comunitatea, care atrage implicarea

intr-un anumit set de activitati.




3. Dosarul de inscriere in Programul Novateca

3.1 Prezentare generala

Programul are drept scop crearea Centrelor de Internet pentru Public in diverse sectiuni ale
bibliotecilor publice din Republica Moldova. Acesta va favoriza dezvoltarea locala prin
sprijinirea serviciilor alternative si suplimentare in bibliotecile publice in baza tehnologiilor
noi, inclusiv infiinfarea de centre publice de internet cu acces gratuit. Novateca invita
bibliotecile coordonatoare sa aplice pentru participare prin depunerea unui dosar complet
de documente.

Bibliotecile coordonatoare, Tmpreuna cu directiile/sectile de culturd din raioanele
corespunzatoare, sunt responsabile pentru a colabora cu pana la 10 biblioteci publice din
raionul lor pentru a aplica la concurs. Din cele 10 biblioteci nominalizate, 5-8 biblioteci vor fi
selectate pentru participarea in programul Novateca.

Bibliotecile coordonatoare incluse in program vor fi responsabile pentru crearea unei retele
de biblioteci publice locale, care vor gazdui Centrele de Internet pentru Public. Bibliotecile
selectate vor incuraja si asigura participarea la: sesiuni de instruire organizate de Programul
Novateca in Republica Moldova si partenerii sai si la evenimente menite sa faciliteze
schimbul si Tmpartasirea de bune practici intre biblioteci, autoritatile publice locale si
partenerii comunitare. Bibliotecile selectate vor prezenta rapoarte periodice cu privire la
activitatile programului si ar putea fi solicitate sa participe la discutii si ateliere de lucru
suplimentare cu privire la procesul de selectare, donare si utilizare de echipamente in scopul
indeplinirii obiectivelor mai largi de invatare ale acestui program.

Crearea Centrelor de Internet pentru Public include dezvoltarea de parteneriate cu
autoritatile locale si contributia locala necesara. Administratia publica locala si biblioteca vor
trebui sa ofere spatiu suficient pentru Centrul de Internet pentru Public din cadrul bibliotecii
si fondurile necesare pentru utilitati, administrare si functionarea acestuia, inclusiv costurile
curente pentru conectarea la Internet, mentinerea echipamentului, calatoria si cazarea
bibliotecarilor la sesiunile de instruire organizate la Centrele Regionale de Formare.

Dupa cum a fost descris mai sus, Novateca este un program pilot care are ca scop sa
gaseasca calea optima pentru sustinerea accesului public la Internet n bibliotecile publice
din Republica Moldova. Programul va colabora cu o gama larga de biblioteci publice din
Republica Moldova. Prin urmare, incurajam bibliotecile coordonatoare sa desemneze o
spectru larg de biblioteci publice locale in calitate de biblioteci participante: de la
biblioteci satesti mici la biblioteci medii si mari, biblioteci care deja dispun de
calculatoare cu acces public gratuit la internet si cele care nu dispun de calculatoare;
biblioteci care ofera diverse servicii, precum si cele care nu au astfel de experienta.
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3.2 Cerinte minime
Programul Novateca va examina includerea in program a bibliotecilor publice care se
angajeaza sa respecte urmatoarele cerinte:

Bibliotecile cu un program de lucru nu mai putin de 30 de ore pe saptamana.
Bibliotecile care dispun de un sistem de securitate si de incalzire functional la
momentul livrarii echipamentului. (A se vedea Glosarul)

Autoritatile locale se vor angaja sa acopere costurile pentru conectarea la Internet in
banda larga cu o viteza minima de 256 Kbs pentru sate si 1 Mbs pentru orase. Daca
biblioteca nu are conexiune la Internet in banda larga cu o viteza minima de 256 Kbs,
o astfel de conexiune trebuie sa fie functionala incepand cu ziua in care va fi livrat
echipamentul.

Acces la Internet Tn banda larga ce va fi oferit utilizatorilor bibliotecilor publice gratuit.
Spatiu dedicat si securizat, dotat cu mese si scaune pentru echipamentul donat.
Retea electrica legata la pamant cu un numar suficient de prize electrice.
Administratia locala si bibliotecarii participanti sunt dispusi sa contribuie la realizarea
obiectivelor Programului Novateca.

Administratia locala se angajeaza sa acopere costurile de calatorie gi cazare a
bibliotecarilor la cursurile de instruire necesare.

Biblioteca are de cel putin un bibliotecar dispus sa lucreze cu Novateca. (Nivelul de
angajament va depinde de tipul bibliotecii.)

In aceasta faza a programului, Novateca va selecta 8-10 biblioteci coordonatoare pentru
participarea la program. Fiecare biblioteca coordonatoare va administra o retea de 5-8
biblioteci publice locale selectate din raionul lor.

Pentru a participa la concurs, toate bibliotecile coordonatoare sunt invitate sa prezinte un
dosar de inscriere.

Daca biblioteca coordonatoare este interesata sa dezvolte si un Centru Regional de
Formare cu programul Novateca, aceasta trebuie sa prezinte un formular de inscriere



pentru "Centrul Regional de Formare" suplimentar la cererea pentru biblioteca
coordonatoare. Toate detaliile si instructiunile cu privire la cererea pentru Centru
Regional de Formare sunt oferite mai jos in sectiunea "Centrul Regional de Formare "
a prezentului Ghid.

3.3 Descrierea dosarului de inscriere
Dosarul de inscriere pentru biblioteci include urmatoarele documente:

e Un formular de inscriere completat de catre biblioteca coordonatoare, inclusiv CV-ul
pentru coordonatorul de program desemnat.

* Un set de formulare de inscriere completat de catre fiecare biblioteca publica locala
propusa pentru participare.

e Pentru fiecare biblioteca, o scrisoare de confirmare de la un furnizor de servicii
Internet, care sa certifice ca biblioteca poate fi conectat la Internet in banda larga. in
scrisoare se va specifica tipul si viteza conexiunii.

. Daca se aplica si pentru Centru Regional de Formare, atunci se prezintd si un
formular de inscriere pentru Centru Regional de Formare, inclusiv documentele
solicitate, indicate in sectiunea respectiva.

Modelul dosarului de inscriere si Ghidul pentru Programul Novateca este disponibil on-line
pe www.novateca.md/aplicare-program .

Biblioteca publica locala, impreuna cu primarul localitatii, va completa formularul de inscriere
si 11 va prezenta Dbibliotecii coordonatoare. Biblioteca Coordonatoare, Tmpreuna cu
Sectia/Directia Cultura a raionului respectiv va colecta toate formularele de inscriere de la
bibliotecile locale si va selecta bibliotecile pentru participare la concurs. Dosarul de inscriere
trebuie sa includa 7-10 biblioteci locale, cu exceptia bibliotecilor din municipiul Bal{i (a se
vedea mai jos).

Fiecare localitate individuala este eligibila pentru a solicita echipament pentru un
Centru de Internet pentru Public , cu conditia respectarii cerintelor minime anuntate
mai sus. In aceastd fazd a programului, bibliotecile coordonatoare pot propune doar un
singur Centru de Internet pentru Public, fie la sediul lor principal sau in incinta unei biblioteci
filiala.

Biblioteca Municipala din Balti este eligibila sa depuna dosar de inscriere pentru cel mult 3
Centre de Internet pentru Public: unul in orasul Balti si doud in biblioteci publice din satele
Elizaveta si Sadovoe.

Biblioteca Regionald din Comrat poate aplica in calitate de bibliotecd coordonatoare gi
prezenta un dosar de inscriere pentru 7-10 biblioteci publice locale din Unitatea Teritoriala
Autonoma (UTA), inclusiv alte biblioteci la nivel de raion.

Biblioteca Municipalé din Chigindu poate depune un dosar de inscriere pentru 7-10 biblioteci
publice din localitatile care fac parte din municipiul Chisindu.

3.4 Completarea formularului de inscriere de catre biblioteca

coordonatoare
Va rugam sa oferiti informatiile solicitate in modul cat mai concis gi exact posibil.

Sectiunea 1. "Informatii generale despre Biblioteca Coordonatoare"

in aceasta sectiune se urmareste obtinerea informatiilor generale, detaliilor de contact si
datelor statistice pentru bibliotecile raionale. Informatiile oferite trebuie sa includa datele
oficiale pentru biblioteca din 2011.


http://www.novateca.md/aplicare-program

Sectiunea 2. "Tehnologiile informationale si de comunicare (TIC), resurse si
servicii moderne"

Raspunsurile furnizate in sectiunea 2 vor oferi o intelegere a serviciilor promovate de catre

biblioteca (in special cele legate de tehnologiile moderne), a instruirilor furnizate si a

parteneriatelor dezvoltate. Lista de servicii oferite nu trebuie sa includa serviciile de

imprumut documente, activitati culturale si serviciile sala de lectura.

Aplicantul trebuie sa ofere, de asemenea, date statistice, detalii financiare si informatii
privind implicarea bibliotecii in proiecte locale referitoare la accesul liber la informatii si
tehnologii moderne.

De asemenea, formularul de inscriere trebuie sa ofere detalii privind fondurile si investitiile
suplimentare pentru biblioteca din ultimii 3 ani, sa specifice numele donatorului, precum i
activitatile principale desfasurate.

Sectiunea 3. "Biblioteca coordonatoare in calitate de Centru Metodologic™

In aceasta sectiune se urmareste obtinerea informatiilor privind activitatile metodologice si
de instruire oferite de comunitatea bibliotecara raionala si impactul general. Informatiile
oferite trebuie sa includa date concrete privind cursurile organizate de biblioteca
coordonatoare cu privire la tehnologiile informationale si de comunicare (TIC), dezvoltarea
de noi servicii, advocacy si dezvoltarea parteneriatelor. De asemenea, sunt solicitate
informatii privind durata evenimentelor/ instruirii si numarul de participanti implicati. Este
necesar sa se includa, si informatii cu privire la participarea bibliotecarilor in activitatile de
instruire organizate de alte institutii si / sau alte biblioteci.

Sectiunea 4. "Biblioteca ca Centru de modernizare a comunitatii"

In aceasta sectiune se solicitd o scurtad descriere, nu mai mare de 500 cuvinte (atasatd pe o
foaie separata), cu privire la impactul asteptat al tehnologiilor informationale in biblioteca.
Aplicantul va descrie modul in care IT pot spori capacitatea bibliotecii si contribui la
dezvoltarea acesteia in calitate de centru comunitar functional si eficient pentru dezvoltare.
De asemenea, aplicantul va descrie impactul atat la nivel local, cat si cel raional.

Sectiunea 5. "Coordonarea Proiectului”

In aceasta sectiune, biblioteca coordonatoare va oferi informatii cu privire la experienta si
abilitatile bibliotecarului nominalizat pentru pozitia de coordonator de proiect al retelei
Novateca. Aceasta persoana va fi responsabilda pentru managementul proiectului,
elaborarea strategiei si dezvoltarea de parteneriate, precum si relatile de lucru cu
bibliotecarii din intregul raion. Aceasta persoana va coordona toate activitatile la nivel de
raion legate de programul Novateca in strdnsa colaborare cu directorul bibliotecii
coordonatoare si directia cultura.

Coordonatorul Programului Novateca va realiza urmatoarele sarcini:

e Gestionarea retelei de biblioteci publice raionale, care participa in programul
Novateca.

« Identificarea si scrierea istoriilor de succes.

¢ Prezentarea rapoartelor solicitate de Novateca.

 In parteneriat cu directorul bibliotecii raionale si directia cultura, asigurarea cooperarii
cu autoritatile locale si incurajarea autoritatilor locale de a sprijini biblioteca.

e Asigurarea ca activitatile bibliotecii de la Centrul de Internet pentru Public sunt in
conformitate cu cerintele Novateca.

* Va servi in calitate de persoana de contact principala intre bibliotecile participante din
raion si oficiul Novateca.



* Acordarea de sprijin logistic pentru deschiderea Centrelor de Internet pentru Public Tn
intregul raion.

» Desfagurarea activitatilor de informare in cooperare cu alte biblioteci publice.

* Coordonarea colectarii de date necesare de la bibliotecile publice locale. .

* Cooperarea cu echipa Novateca in organizarea de activitati de instruire, monitorizare
si evaluare.

Novateca nu va oferi nici o remunerare suplimentara pentru coordonatorul de
program, desi pozitia respectiva poate solicita un angajament suplimentar de timp si
adauga sarcini la volumul de lucru al bibliotecarului. Coordonatorul de program va
participa suplimentar la activitatile de consolidare a capacitatilor organizate de
Novateca.

Sectiunea 6. "Detalii administrative”
In aceasta sectiune va fi descrisa eligibilitatea si responsabilitatea bibliotecii coordonatoare.
Biblioteca coordonatoare trebuie sa:
* Garanteze spatiul necesar pentru Centrul de Internet pentru Public.
* Furnizeze mobilier necesar (mese si scaune) pentru calculatoarele donate.
e Ofere mijloace de asigurare si securizare a echipamentului oferit de catre Programul
Novateca.
e Garanteze un sistem de incalzire functional.
* Asigure disponibilitatea accesului la Internet in banda larga.
e Asigure acoperirea lunara a costurilor pentru caldura si energie electrica pentru
Centrul de Internet pentru Public.
* Asigure si sustina participarea bibliotecarilor la cursurile organizate de catre
Novateca.
* Ofere sprijin logistic bibliotecilor publice locale selectate in calitate de Centre de
Internet pentru Public (planificarea, organizarea de activitati, sedinte de coordonare).
* Sa fie capabila si disponibila sa acopere costurile de transport pentru participarea
bibliotecarilor la cursurile organizate de Novateca.
* Sa ofere spatiu si sa asigure condifii corespunzatoare pentru gazduirea activitatilor
organizate in cadrul Programului Novateca.

Sectiunea 7. "Informatii suplimentare”

Aceasta seciiune include spatiu pentru informatii suplimentare si o justificare pentru
selectarea bibliotecilor locale participante de catre biblioteca coordonatoare . Avand in
vedere obiectivele programului Novateca (punctul 3.1) si cerintele minime (pct. 3.2), se
recomanda oferirea de informatii concise, precise si explicite si nu mai mult de 2-3 propozitii
pentru fiecare biblioteca.

3.5 Completarea formularului de inscriere de catre biblioteca publica
locala

Aceasta sectiune se adreseaza bibliotecilor publice locale selectate de catre biblioteca

coordonatoare pentru includere in program. Din numarul total de biblioteci publice locale din

raion, biblioteca coordonatoare va selecta 7-10 biblioteci publice locale care indeplinesc

cerintele de participare in program. Fiecare dintre aceste biblioteci publice locale va

completa aceasta parte a dosarului de inscriere .

Biblioteca coordonatoare va aplica criterile si conditile recomandate de Programul

Novateca. Cerintele minime sunt descrise mai sus in sectiunea 3.2 si formularul de inscriere
pentru biblioteca.
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Raspunsurile solicitate in formular, informatiile suplimentare si scrisoarea de confirmare ar
trebui sa fie completate de bibliotecarul public local si primarul localitatii respective.
Formularele de inscriere din partea bibliotecii publice locale vor fi prezentate bibliotecii
coordonatoare.

Sectiunea 1. "Informatii generale despre biblioteca™

Aceasta sectiune urmareste obtinerea informatiilor generale si detaliilor de contact ale
bibliotecii publice locale. Informatiile oferite ar trebui sa includa datele oficiale furnizate de
biblioteca in 2011.

Sectiunea 2. "Resursele si serviciul bibliotecii"
In aceasta sectiune vor fi descrise:

* Numarul de computere disponibile in prezent pentru accesul public la internet.

* Resursele financiare bugetate pentru categoriile solicitate in 2011 si 2012.

« Experienta bibliotecarului in implementarea sau participarea la proiecte comunitare.

* Informatii cu privire la serviciile oferite Tn afara de imprumut documente, servicii sala
de lectura si evenimente culturale. (De exemplu: instruiri, activitati pentru copii,
servicii online, evenimente sociale, etc.)

* Informatii privind implicarea si participarea bibliotecii in diferite parteneriate si
capacitatea bibliotecii de a atrage surse alternative de finantare.

* Informatii privind resursele alocate pentru formarea profesionald a bibliotecarilor
incepand cu 1 ianuarie 2011.

* Informatii privind implicarea administratiei locale in bibliotecile publice locale.

Sectiunea 3. "Biblioteca ca centru de informare pentru comunitate”

Informatiile care vor fi incluse Tn aceastd sectiune vor facilita intelegerea viziunii
bibliotecarului privind consolidarea rolului bibliotecii ca centru de informare pentru
comunitate prin utilizarea Internet-ului. Textul nu trebuie s& depaseasca 300 cuvinte. Va
rugam sa atasati descrierea pe o foaie separata.

Sectiunea 4. "Cerinte minime de eligibilitate"

Aceasta sectiune verifica cerintele fundamentale de eligibilitate pentru program. Daca o
biblioteca publica nu indeplineste toate criteriile de eligibilitate, biblioteca respectiva nu va fi
inclusa impreuna cu dosarul de Tnscriere a bibliotecii coordonatoare pentru aceasta faza a
programului.

Biblioteca coordonatoare certifica exactitatea informatjilor oferite Tn formularele de inscriere
completate de catre biblioteca publica locala selectata.

Aplicantii vor tine cont de urmatoarele aspecte:

* Fiecare Centru de Internet pentru Public va primi un numar fix de computere (pana
la sase), in functie de populatia comunitatii deservite de biblioteca respectiva si
spatiul disponibil. Tn timpul vizitelor la fata locului, membrii comisiei de selectare vor
confirma faptul ca spatiul propus este suficient pentru a gazdui un Centru de Internet
pentru Public .

* Bibliotecarii din bibliotecile locale, care sunt selectati sa lucreze in cadrul Centrului
vor trebui sa participe la toate cursurile de instruire oferite de Novateca. Instruirile vor
fi organizate la Centrele Regionale de Formare.
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3.6 Procesul de aplicare pentru Centrul Regional de Formare
(Aplicantii, care nu vor depune candidaturile sale pentru deschiderea Centrului
Regional de Formare, sunt rugati sa treaca la Sectiunea 4)

3.6.1 Prezentare generala a Centrului de Formare

Pe langa crearea unei retele de biblioteci publice, Novateca va selecta Centre Regionale de
Formare (CRF) din randul bibliotecilor coordonatoare care vor aplica si pentru acest rol'.
Scopul procesului de selectare a Centrului Regional de Formare este de a deschide cel
putin 5 centre regionale de formare in sediile bibliotecilor coordonatoare, care sunt
situate in centrele raionale si care sunt capabile sa ofere instruire tuturor
bibliotecarilor din regiunea lor geografica. Prin intermediul celor cinci CRF selectate, ne
asteptam sa asiguram acoperirea nationala pentru cursurile bibliotecarilor oferite de
Novateca sau alti parteneri.

Centrele Regionale de Formare vor servi in calitate de centre de consolidare a capacitatilor
pentru retelele de biblioteci regionale. Centrele de Formare vor fi parte a proiectului
Novateca, care va sprijini si dota bibliotecile cu tehnici moderne, care vor servi mai bine
comunitatile lor.

Dupa ce vor beneficia de instruirea si echipamentului necesar, Centrele de Formare vor oferi
formare initialda necesara pentru toate bibliotecile care vor gazdui Centre de Internet pentru
Public in cadrul programului Novateca. Toate cursurile de formare vor urma un curriculum
specializat, care include cursuri de formare privind competentele TIC, Internet in calitate de
serviciu oferit de biblioteca, organizarea serviciilor noi si gestionarea bibliotecii. Formatorii
selectati din personalul bibliotecii coordonatoare vor fi obligati sa participe la un curs de
formare a formatorilor intensiv, Tn cadrul caruia vor invata despre curriculum si metodele de
predare pentru adulii inainte de asumarea responsabilitatilor de formatori in cadrul Centrului.
Formatorii vor beneficia de sprijin i activitati de dezvoltare profesionala din partea
programului Novateca, precum si de oportunitati de a invata de la alfi formatori nationali si
internationali.

Suplimentar la instruirea bibliotecarilor care participa la programul Novateca, CRF va sprijini
dezvoltarea profesionala continua a tuturor bibliotecarilor din regiunea respectiva a tarii. Pe
langa activitatile de instruire, centrele de formare vor servi drept centre de instruire pentru
publicul larg, cat si centre de acces permanent. In cazul extinderii programului dup&
finalizarea acestui grant de invatare, Centrele Regionale de Formare create trebuie sa ofere
instruire pentru viitorii participanti in programul Novateca.

! Biblioteca Municipala din Chisindu nu este eligibila sa aplice pentru CRI in cadrul acestei faze a
programului.
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3.6.2 Prezentarea generala a grantului
Grantul pentru Centrul Regional de Formare Novateca va include:

e Sesiuni de Formare a Formatorilor si suportul continuu pentru doi bibliotecari
formatori din fiecare CRF selectat.

* Instruire si dezvoltare profesionala oferita formatorilor selectati in domeniul IT,
servicii noi si alte competente profesionale.
* Legatura si sprijin oferit de Novateca si biblioteci din toata republica.

* Participare la atelierele de lucru nationale si alte activitati de consolidare a
capacitatilor.

De asemenea, programul va oferi o donatie si instalarea setului standard de echipamente
inclusiv:

* 6-10 locuri de lucru cu software instalat (inclusiv 1 laptop).
* Dispozitiv multifunctional (printer/scanner/copiator).

e Camere web.

* Proiector multimedia.

e Ecran pentru proiector.

e Echipament de retea.

Echipamentul va fi procurat de catre echipa Novateca si instalat sub supravegherea
personalului Novateca.

Similar cu biblioteca coordonatoare, Novateca se asteapta ca aplicantul CRF sa garanteze
angajamentul din partea administratiei raionale pentru acoperirea cheltuielilor, cum ar fi
salariile personalului din cadrul Centrului Regional de Formare, reparatii, mobilier pentru
sala de studii, conectare la internet si plata lunara, utilitati (energie electrica si incalzire ),

% Fiecare aplicant va primi cu titlu de donatie pachetul de programe soft Microsoft pentru fiecare calculator.
Aplicantul trebuie sa prezinte informatii de identificare pentru donatia pachetului de programe.
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intretinerea salii, precum si orice fonduri suplimentare necesare pentru activitatile CRF.
Aplicantul este incurajat, de asemenea, sa utilizeze resursele disponibile, precum si cele ale
partenerilor din comunitate pentru a utiliza la maximum echipamentul.

Nota: Dacd biblioteca este selectatd in calitate de Centru Regional de Formare, aceasta nu va primi
suplimentar donatia de echipament oferitad Centrului de Internet pentru Public.

3.6.3 Activitatile Centrului de Formare

Activitatile unui Centru de Formare de succes vor fi aliniate la obiectivele si prioritatile
mentionate mai sus. Astfel, o biblioteca va infiinta un centru de formare, care va avea un
program de lucru deplin si va desfasura urmatoarele tipuri de activitati:

= Activitatea principala: cursuri de instruire pentru bibliotecarii din regiune

Functia primara a centrului de formare este oferirea instruirii ini{iale pentru bibliotecarii care
participa la programul Novateca din regiune. Cursurile de instruire vor fi desfasurate in
conformitate cu curriculumul elaborat de Novateca. Pe parcursul primului an, activitatea
Centrului Regional de Formare se va concentra pe primul grup de biblioteci participante n
programul Novateca, dar, ulterior, se poate extinde si pentru alii bibliotecari din regiune.

= Instruire si activitati pentru comunitate

Atunci cand nu este folosit pentru instruirea bibliotecarilor, Centrul Regional de Formare va
oferi traininguri pentru diferite grupuri de utilizatori si va desfasura alte activitati, folosind
echipamentul donat. Obiectivele principale ale acestor activitati vor fi in conformitate cu
necesitatile grupurilor tinta si cele ale comunitatii. Biblioteca va spori la maxim utilizarea
echipamentelor prin oferirea accesului public la Internet gratuit atunci cand acesta nu este
folosit pentru alte activitati.

3.6.4 Eligibilitatea

Concursul este deschis pentru bibliotecile coordonatoare enumerate mai sus (cu exceptia
Chisinau) si cele care sunt deschise publicului, sunt capabile sa ofere instruire tuturor
bibliotecarilor din raion si raioanele alaturate, si cele care sunt in masura sa indeplineasca
cerintele minime ale Programului Novateca.

3.6.5 Cerinte minime

Pentru a aplica in calitate de Centru Regional de Formare, biblioteca trebuie, in primul rand,
sa satisfaca cerintele de eligibilitate ca biblioteca coordonatoare. Centrul de Formare trebuie
sa aiba un program de lucru complet, de cel putin 35 ore pe saptamana, de luni pana vineri.
Atunci cand acesta nu furnizeaza instruiri sau desfasoara alte activitati, centrul trebuie sa fie
deschis pentru accesul gratuit al publicului.

Pentru a participa la procesul de selectare a Centrului Regional de Formare in cadrul
programului Novateca, biblioteca coordonatoare trebuie sa corespunda urmatoarele cerinte
minime:

1. Cerinte referitoare la spatiu

Candidatul pentru CRF trebuie sa dispuna de o sala separatd in biblioteca cu spatiu
suficient pentru 6-10 locuri de lucru in conformitate cu normele oficiale (2,5 metri pentru
fiecare loc de lucru).

Sala trebuie sa dispuna, de asemenea, de:
* Mobilier functional, mese si scaune.
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* Un sistem de securitate (a se vedea glosarul)

* retea electrica adecvata, care sa permita functionarea simultana a 6-10 calculatoare
(cel putin 3-5 prize cu legatura la pamant)

* Conexiune la Internet in banda larga (cel putin 1 Mbps)

2. Cerinte pentru amplasare

Candidatul pentru CRF trebuie sa fie amplasat geografic favorabil si in centru raional, cu
acces facil la transport pentru cel putin 3-4 raioane invecinate (la distanta de 1-1,5 ore), cu
cel putin 3 rute pe zi (dimineata, la pranz, seara), in ambele directii pentru toate cele 3-4
raioane vecine.

Aplicantul pentru CRF trebuie sa fie amplasat intr-un oras in care exista un hotel in stare
buna, cu un numar suficient de camere pentru a gazdui pana la 15 persoane in acelasi timp.

3. Angajamentul din partea autoritatilor publice si sprijinul necesar pentru
desfasurarea instruirii

Biblioteca coordonatoare trebuie sa fie capabila sa organizeze cursuri de instruire pentru toti
bibliotecarii din regiune, inclusiv raionul lor si raioanele invecinate. Deschiderea Centrului
Regional de Formare necesita un parteneriat stradns cu administratia publica raionala. Este
necesar ca administratia si biblioteca sa ofere spatiul adecvat pentru a gazdui Centrul de
Formare.

Biblioteca coordonatoare va trebui sa prezinte o scrisoare de confirmare si angajament, care
sa demonstreze faptul ca vor fi acordate resursele financiare necesare pentru functionarea
CREF si autorizarea de a desfasura cursuri pentru bibliotecarii din regiune. Regiunea include
nu numai raionul Tn care se afla aplicantul, dar si raioanele vecine participante la program
Aceasta scrisoare trebuie sa fie semnata de finantatorul principal, fie presedintele raionului
sau primarul.

Daca va fi selectata, biblioteca coordonatoare ar putea fi obligatd sa prezinte o serie de
scrisori de confirmare suplimentare.

4. Cerinte privind personalul Centrului Regional de Formare

Biblioteca coordonatoare trebuie sa dispuna de personal competent care sa indeplineasca
urmatoarele atributii:
* Coordonatorul Centrului Regional de Formare (Coordonatorul CRF ar trebui sa fie
din rédndul formatorilor CRF)
e Specialist IT
* 2 Formatori (se recomanda 4 formatori potentiali, unul dintre formatori va fi, de
asemenea, si coordonatorul CRF)

Va rugdm sé retineti cd, din cauza eforturilor scontate din partea formatorilor si atributiile
inerente functiei de director de biblioteca, directorii de biblioteci raionale nu vor fi selectati in
calitate de formatori.

3.6.6 Instructiuni de completare a formularului
In primul rand, includeti denumirea bibliotecii, numele directorului acesteia si adresa

electronica a directorului astfel incat sa corespunda cu cererea de inscriere a bibliotecii
raionale.

15



Sectiunea 1: Personalul necesar Centrului Regional de Formare
Fiecare biblioteca coordonatoare trebuie sa propuna candidati pentru trei roluri diferite in
proiect. Atasati CV-ul fiecarui candidat.

Coordonatorul CRF va avea urmatoarele responsabilitati:

Pregatirea programului lunar de activitati ale CRF.

Coordonarea cursurilor si activitatilor CRF cu grupurile-tinta.

Administrarea bugetului CRF in coordonare cu personalul financiar al bibliotecii.
Coordonarea activitatii altor membri ai personalului CRF.

Administrarea aspectelor logistice ale procesului de instruire (trimiterea invitatiilor
participantilor si cazarea lor).

Colectarea datelor necesare, pregatirea rapoartelor lunare, coordonarea cu
personalul Novateca.

Persoana care isi va asuma aceste responsabilitati trebuie, in caz ideal, sa aiba cel putin 2
ani de experienta in administrarea proiectelor si experienta in lucrul cu organizatii donatoare
(preferabil).

Specialistul IT va avea urmatoarele responsabilitati:

Oferirea de asistenta echipei Novateca la instalarea echipamentului.

Administrarea accesului si conexiunii la Internet.

Oferirea de suport pentru intretinerea tehnica a echipamentului.

Oferirea de consultatii pentru personalul CRF si utilizatori cu privire la utilizarea
echipamentului si a Internetului.

Specialistul trebuie sa faca parte din personalului bibliotecii sau numit de administratia
publica locala. Specialistul IT trebuie, in caz ideal, sa aiba cel putin un an de experienta in
domeniul IT.

Formatorii CRF vor avea urmatoarele responsabilitati:

Participarea la cursuri de formare a formatorilor (FF) pentru a studia curriculum-ul,
metodele de instruire si noile servicii care pot fi oferite de biblioteci.

Desfasurarea cursurilor pentru bibliotecari si vizitatorii bibliotecii.

Adaptarea cursurilor pentru grupuri specifice de bibliotecari si utilizatori.

Elaborarea cursurilor pentru utilizatori.

Oferirea de asistenta coordonatorului CRF in planificarea si raportarea lunara.

Persoana care isi va asuma aceste responsabilitati trebuie sa aiba urmatoarele calificari
(Novateca va sustine 2 formatori):

Cel putin un an de experienta ih organizarea cursurilor profesionale din domeniul
biblioteconomic.

Studii relevante.

Certificari aditionale (preferabil) in domeniul TIC, biblioteconomie sau invatarea
adultilor.

Experienta de activitate in biblioteca.
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Biblioteca coordonatoare va propune 4 candidati pentru functia de formator si va prezenta
CV-ul fiecarui candidat.

Toti formatorii vor fi evaluati in ceea ce priveste experienta si calificarile lor. Doi dintre cei 4
formatori propusi vor fi selectati pentru a participa la cursurile organizate de Centrul
Regional de Formare. Ei vor participa la cursul de Formare a Formatorilor (FF), desfasurat la
Chisinau. Dupa finalizarea cursurilor si Tnainte de asumarea responsabilitatilor de formator in
cadrul CRF va avea loc testarea cunostintelor.

FF este un curs obligatoriu pentru un Centru Regional de Formare. Acesta se va desfasura
in prima luna dupa selectarea bibliotecii. Pe langa FF, formatorii selectati vor participa si la
un curs Tn domeniul TIC. Biblioteca coordonatoare trebuie sa fie pregatita sa permita
formatorilor sa absenteze de la locul de munca in timpul acestui curs pentru aproximativ
doua saptamani. Toate cheltuielile FF vor fi suportate de Novateca.

Sectiunea 2: Spatiul Centrului Regional de Formare

In aceasta sectiune se solicitd informatii despre capacitatea bibliotecii coordonatoare de a
satisface cerintele minime pentru gazduirea Centrului Regional de Formare (CRF). Oferiti
informatii despre incapere, tindnd cont de cerintele minime privind spatiul, mentionate in
sectiunea 3.6.5.

Sectiunea 3: Logistica Instruirii
3.1. Cerinte pentru Amplasare:

Oferiti informatii despre amplasarea cursurilor in baza cerintelor de amplasare minime
mentionate in sectiunea 3.6.5.

3.2. Cerinte pentru cazare:

Oferiti informatii despre cerintele aferente cazarii in baza cerintelor de cazare minime,
mentionate in sectiunea 3.6.5.

Sectiunea 4: Sprijinul din partea administratiei publice

Biblioteca coordonatoare trebuie sa prezinte o scrisoare de confirmare din partea
administratiei publice locale, care sa confirme sustinerea acordatd CRF in realizarea
cursurilor pentru toti bibliotecarii din regiune, bibliotecile din raionul lor si in cele apropiate,
dar si alocarea fondurilor pentru conexiunea la internet.

Scrisoarea trebuie sa fie semnata de finantator/fondator, de Presedintele Raionului sau
primar, confirmand sprijinul metodologic si logistic pentru cursurile desfasurate in cadrul
CRF.

Aceasta scrisoare trebuie sa indice tipurile specifice de cheltuieli ale CRF pe care
administratia urmeaza sa le finanteze.

Scrisoarea de confirmare din partea administratiei publice locale trebuie sa indice liniile de
finantare pentru cheltuielile operationale ale CRF pe care urmeaza sa le sustina
administratia:

» Conexiunea la internet si taxele internet

* Spatiu (satisfacerea normelor sanitare minime pentru gazduirea a 6-10 calculatoare)
» Utilitati (electricitate si incalzire) si intretinerea salilor

* Securitate (sistem de alarma sau gratii metalice la geamuri, usi metalice)
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* Mentinerea numarului necesar de personal pentru a face fata activitatilor noi ale
centrului, fara a prejudicia activitatea bibliotecii

* Asigurarea echipamentului (recomandat)

e Mobila in salile de studii (recomandat)

e Oferirea de suport cursurilor pentru bibliotecarii din regiune, raionul gazda sau
raioanele alaturate

» Altele (specificati).

Sectiunea 5: Planificarea Centrului Regional de Formare

in aceastd sectiune biblioteca coordonatoare trebuie sa-si demonstreze motivatia,
capacitatile, planurile de activitati, dar si durabilitatea planurilor pentru Centrul Regional de
Formare. Cu alte cuvinte, aceasta trebuie sa descrie cum se va schimba situatia bibliotecii si
a comunitalii in cazul in care va deveni CRF. Biblioteca coordonatoare se va conduce de
intrebarile din formular. Includeti raspunsurile la toate intrebarile din aceasta sectiune pe o
foaie separata. Va rugam, scrieti nu mai multe de 1,5 pagini, folosind un font nu mai mare
de 12 pts.

5.1. VIZIUNE
Expuneti-va viziunea despre cum va arata un CRF peste doi ani. Ce asteptari aveti fata
de un astfel de centru?

5.2. SUCCES SI DIFICULTATI
Care sunt punctele forte si cele slabe ale bibliotecii dumneavoastra si cum acestea vor
afecta dezvoltarea centrului de formare?

5.3. SCOPURI SI OBIECTIVE
a. Care comunitate este deservitda de biblioteca (potentialul Centru Regional de
Formare)? Care sunt necesitatile comunitatii si cum ati identificat dumneavoastra
aceste necesitati?
b. Tn baza necesitatilor identificate, ce activitati ati propune pentru a fi implementate de
Centrului Regional de Formare?
c. Inbaza necesitatilor identificate ale comunitatii, ce alte activitati ati propune?

Retineti: Centrul Regional de Formare trebuie sa desfasoare toate cursurile cerute de
Novateca pentru bibliotecile din raion, care vor participa la program, dar si pentru
bibliotecarii din raioanele alaturate, care vor participa la program.

5.4. STRATEGIA DURABILITATII

In ce mod, CRF va oferi servicii dupa incheierea programului? De exemplu, ce resurse va
atrage CRF pentru mentinerea functionarii CRF si modernizarea echipamentului? Va rugam
sa includeti sprijinul anticipat din partea administratiei publice (categorii specifice din buget,
daca este posibil), precum si finantarea din alte surse.

Dup& semnarea Memorandului de Intelegere cu Novateca, angajatii Centrului Regional de
Formare selectat vor fi instruiti si sustinuti in elaborarea unui plan pentru centru. Pe durata
grantului biblioteca va trebui sa prezinte rapoarte si planificdri lunare ale evenimentelor si
cursurilor.

Documente de insotire
Pentru ca formularul de inscriere sa fie complet, acesta trebuie sa fie insotit de urmatoarele
documente (descrise detaliat mai jos):
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e CV-urile personalului bibliotecii care va fi implicat in activitatea Centrului (va rugam
sa recomandati 4 formatori potentiali, unul din formatori va fi, de asemenea,
Coordonator al CRF)

e O scrisoare de confirmare si angajament, demonstrand fondurile care urmeaza a fi
alocate pentru diverse activitdti ale CRF si confirmand autorizarea bibliotecii
coordonatoare de a desfasura in regiune cursuri pentru bibliotecari (din partea
finantatorului principal (fondator), dar si presedintelui raionului sau primarului)

Daca biblioteca va fi selectata in calitate de CRF, vor fi solicitate scrisori/documente
aditionale din partea autoritatilor publice locale.

4. Depunerea dosarului de inscriere complet

Directorul bibliotecii este responsabil pentru corectitudinea, exhaustivitatea si veridicitatea
informatiei si datelor prezentate Tn dosarul de inscriere, inclusiv informatia cu privire la
biblioteca coordonatoare si bibliotecile publice locale nominalizate pentru participarea la
reteaua raionald. Acest angajament este confirmat prin semnarea si depunerea dosarului de
inscriere.

Dosarul de inscriere trebuie sa fie depus atat in format electronic, cat Sl pe suport de
hartie, in original, cu semnaturi si stampile umede.

Versiunea electronica:
Versiunea completa electronica a dosarului de inscriere trebuie depusa la Novateca in
format MS Word nu mai tarziu de 17 septembrie 2012, ora 17:00.

Dosarele de inscriere vor fi primite la urmatoarea adresa electronica aplicare@novateca.md,
cu subiectul ,Biblioteca coordonatoare <Numele Raionului> Dosar de inscriere pentru
Novateca”.

Versiunea originala:

Versiunea originala a dosarului de inscriere pe suport de hartie, cu semnaturi si stampile
umede, trebuie sa fie trimisa pana la 17 septembrie, 2012 prin posta, printr-o scrisoare
recomandata, la urmatoarea adresa a programului:

Novateca
blvd. Stefan cel Mare, 202, Kentford, Etajul 7
MD-2004, Republica Moldova

Specificati ,Bibliotecd coordonatoare <Numele Raionului> Dosar de inscriere pentru
Novateca”

Toate versiunile originale ale dosarelor transmise in persoana trebuie, de asemenea, sa fie
primite pana la data de 17 septembrie, 2012, 17:00.

Formularele de inscriere primite mai tarziu de data indicata mai sus nu vor fi
examinate indiferent de circumstante.

Daca dosarele de cerere vor fi partial complete sau daca vor lipsi unele documente
cerute, biblioteca risca sa fie discalificata din competitie.

La completarea dosarului de inscriere, tineti cont de urmatoarele:

e Sunt obligatorii raspunsurile la toate intrebarile. Daca unele intrebari nu sunt
aplicabile pentru biblioteca respectiva, scrieti “Neaplicabil” (NA)”.
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* Un formular de inscriere este considerat ,partial” complet daca o intrebare nu contine
raspuns sau daca raspunsul este incomplet.

¢ Un formular de inscriere este considerat complet daca sunt prezentate raspunsuri la
toate intrebarile.

5. Comunicarea cu Programul Novateca
Pentru a raspunde la toate intrebarile legate de dosarul de inscriere la program, echipa
Novateca va folosi NUMAI urmatoarele canale de comunicare cu Bibliotecile Coordonatoare:

E-mail

Toate bibliotecile coordonatoare sunt recomandate sa trimita intrebarile ce tin de
completarea dosarului de  inscriere la urmatoarea adresa electronica:
aplicare@novateca.md. Aceastd metoda de comunicare va permite colectarea tuturor
intrebarilor si a raspunsurilor. Raspunsurile la toate intrebarile primite vor fi postate online pe
www.novateca.md/aplicare-program

Telefon

Daca biblioteca nu are acces la internet, intrebarile urmeaza sa fie adresate prin telefon la
numarul: 022-22-29-92. Toate intrebarile vor fi colectate, dar nu vor fi oferite raspunsuri prin
telefon. Intrebarile vor fi incluse in lista celor primite prin e-mail, iar raspunsurile vor fi

postate pe www.novateca.md/aplicare-program

5.1 Procedurile de selectare si comisia de selectare

Dosarele de inscriere depuse de bibliotecile coordonatoare vor fi evaluate si clasificate in
baza urmatoarelor criterii de evaluare: satisfacerea tuturor criteriilor, capacitatea bibliotecii
coordonatoare de a implementa programul, profilul bibliotecilor locale propuse pentru
formarea retelei, conformitatea cu obiectivele programului (bibliotecile vor reprezenta un
spectru larg de biblioteci publice, asa cum este mentionat mai sus) si competentele si
experienta coordonatorilor propusi.

O comisie de selectare, alcatuitd din reprezentanti si parteneri ai Novateca, va fi convocata
pentru a analiza si evalua dosarele de inscriere. Fiecare cerere pre-selectata va fi evaluata
de membrii comisiei de selectare in octombrie, 2012.

Cererile vor trece printr-o runda de pre-selectie pentru a se asigura ca acestea sunt
complete si satisfac toate criterile minime. Comisia de selectare va alege 10 semi-finalisti
dintre dosarele prezentate de bibliotecile coordonatoare, dupa care echipa Novateca va
organiza vizite individuale. Aplicantii care Tn mod constient vor furniza informatii false sau vor
denatura informatiile incluse in formularele de inscriere vor fi discalificati in mod automat.

Semi-finalistii pentru Centrele Regionale de Formare vor fi selectati si vizitati de echipa
Novateca. La aceasta etapda, formatorii si echipele nominalizate vor fi intervievate. Centrele
Regionale de Formare si bibliotecile coordonatoare vor fi selectate si anuntate dupa vizitele
si verificarile efectuate. Dupa selectarea CRF si aprobarea Bibliotecilor coordonatoare,
Novateca va anunta bibliotecile publice locale selectate.

5.2 Anuntarea Bibliotecilor coordonatoare selectate

Novateca va finaliza lista bibliotecilor coordonatoare si a celor 50-60 biblioteci publice locale
selectate pentru prima runda a programului pana la finele lunii noiembrie 2012. Castigatorii
vor fi anuntati printr-un comunicat de presa, care va fi afisat pe pagina web a programului
Novateca.
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5.3 Procesul post-selectare

5.3.1 Memorandum de intelegere cu biblioteca coordonatoare

Dupa incheierea procesului de selectare va fi semnat un Memorandum de Tn’;elegere (M)
intre administratia publicd locala, biblioteca coordonatoare si programul Novateca.
Suplimentar, va fi semnat un Mi cu fiecare autoritate publicd locala care gestioneaza
activitatea bibliotecii publice selectate pentru programul Novateca. Este important, ca intr-un
interval rezonabil de timp dupa selectarea bibliotecilor participante, sa se asigure ca aceste
M sa fie semnate de céatre autorititile competente.

5.3.2 Raportare

Conform cerintelor Novateca, bibliotecile coordonatoare vor trebui sa prezinte lunar un
raport si o istorie de succes. Dupa semnarea M vor fi oferite thdrumaéri si instruiri
suplimentare privind procesul de raportare.

6. Lista documentelor de insotire (Lista de verificare)

Tnainte de prezentarea dosarului de inscriere complet, va rugam, sa verificati inca o data
daca toate documentele solicitate sunt incluse. Dosarul de inscriere complet trebuie sa
includa urmatoarele formulare de inscriere si documente de insotire (bifati, daca este cazul):

Un formular de Tinscriere complet pentru Biblioteca Coordonatoare (Copia
originala a formularului trebuie sa contind semnatura si stampila).

CV-urile coordonatorilor de program nominalizati.

Formularele de inscriere completate de fiecare biblioteca publica locala
nominalizata pentru participarea la program (7-10 formulare de inscriere).
Scrisoarea de confirmare din partea furnizorului de servicii internet (FSI) pentru
fiecare biblioteca publica, confirmand faptul ca biblioteca poate fi conectata la
internet in banda larga. Se va specifica tipul si viteza conexiunii internet propuse.

In cazul aplicarii in calitate de Centru Regional de Formare,

Un formular de inscriere completat de biblioteca coordonatoare. Formularul
pentru CRF trebuie, de asemenea, sa includa:

O scrisoare din partea administratiei publice locale (proprietarul) atestand
sprijinul activitatilor care vor fi organizate CRF 1in biblioteca si confirmand
partajarea costurilor aferente activitatii CRF.

CV-urile tuturor membrilor personalului nominalizat pentru activitate in cadrul
Centrului Regional de Formare (coordonator CRF, specialist IT si 4 formatori
CRF)
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