NOVATECA: noul nume al programului Global Libraries în Moldova

Dragii nostri prieteni!

	   Avem  marea plăcere de a vă anunța că a a fost adoptata denmirea pentru Programul Global Libraries în Moldova: NOVATECA. Dupa cum afirma organizatorii, noul nume al Programului, care este o îmbinare a prefixului latin “Nova” (ceea ce înseamnă: nou, proaspăt sau extraordinar) cu sufixul “-teca” de la cuvântul românesc “bibliotecă”, vine să susțină misiunea nobila de a sprijini inovarea şi schimbarea în reţeaua existentă de biblioteci publice din Republica Moldova.

     Oficial  are loc  lansarea procesului de înscriere și selecție a bibliotecilor care vor intra în program, la etapa pilot, începand cu toamna acestui an. Bibiliotecile publice vor beneficia de investiţii tehnologice şi formare profesională pentru a îmbunătăţi serviciile de bibliotecă şi pentru a consolida rolul bibliotecilor în comunităţile în care activează.

     Echipa Novateca aşteaptă, cu nerăbdare, să colaboreze cu întreaga comunitate Global Libraries, la nivel mondia,l cît și cu toți factorii de decizie și partenerii din Republica Moldova, odată cu demararea activităților programului nostru, inclusiv si in bibliotecile publice din raionul Rezina.

  Spre informarea utilizatorilor: NOVATECA: The Global Libraries Program în Moldova este un program pilot, de experimentare a modalităților de facilitare a accesului populației la calculatoare și Internet în Republica Moldova prin intermediul reţelei existente de biblioteci publice. Programul va iniția consultări cu principalii factori interesați de biblioteci, va organiza seminare de instruire pentru bibliotecari, precum și va selecta, printr-un proces competitiv, 60 de biblioteci publice din Moldova, care vor primi calculatoare pentru accesul publicului la Internet. De asemenea, pe întreg teritoriul țării vor fi create 5 Centre Regionale de Formare care vor instrui peste 100 de bibliotecari pentru a putea utiliza la maximum potenţialul noilor resurse tehnologice în beneficiul comunităţilor. Invitam bibliotecile publice din raionul nostru sa participe in acest Program pentru a aduce in localitatile lor modernizarea, accesul liber, garantat la informatia globala. Succese tuturor celor ce vor aplica dosare pentru acest Program, initiat de Fundatia „Bill si Melinda Gates"
Pentru mai multe detalii accesați : www.biblioteca-rezina.com; www.novateca.md.
http://www.civic.md


Galina Davidic, directorul BPR „Mihai Eminescu” Rezina

Mai jos publicam formularele de inscriere pentru biblioteca coordonatoare, pentru biblioteca locala, înscriere Centrul Regional de Formare (CRF),
Formular de înscriere biblioteca coordonatoare
Se completează de biblioteca coordonatoare, care aplică pentru sine și bibliotecile comunale din raionul respectiv.

Notă: Răspunsurile la întrebările incluse în formular sunt obligatorii. Dacă vreuna din întrebările obligatorii nu se aplica în cazul bibliotecii dvs., completaţi „Nu se aplică (NA)”

	1.
	Date de identificare a bibliotecii coordonatoare
	

	1.1. 
	Raion
	

	1.2. 
	Adresa poștală a bibliotecii
	

	1.3. 
	Cod poștal
	

	1.4. 
	Populație
	

	1.5. 
	Telefon
	

	1.6. 
	Fax
	

	1.7. 
	Adresa de e-mail a bibliotecii
	

	1.8. 
	Pagina de Internet a bibliotecii
	

	1.9. 
	Directorul bibliotecii
	

	1.10. 
	Numărul de bibliotecari cu normă întreagă (cu program de lucru de 8 ore/zi,  5 ile/săptămână)
	

	1.11. 
	Numărul de bibliotecari cu jumătate de normă (cu program de lucru de mai puțin de 8 ore/zi,  5 zile/săptămână)
	

	1.12. 
	Program de activitate
	

	1.13. 
	Numărul utilizatorilor activi ai bibliotecii în 2011
	

	1.14. 
	Numărul utilizatorilor noi înscrisi la bibliotecă în 2011
	

	1.15. 
	Numărul total de vizite înregistrate la bibliotecă în 2011 
	


	2. 
	Tehnologii Informaționale și de Comunicare, resurse și servicii moderne
	

	2.1. 
	De câte calculatoare cu acces public la Internet dispune biblioteca Dvs?
	

	2.2. 
	Ce servicii bazate pe tehnologii informaționale și de comunicare oferă biblioteca Dvs. pentru utilizatori?
	

	2.3. 
	Ce servicii oferă biblioteca Dvs. comunității, altele decât imprumut documente, servicii sală de lectură și evenimente culturale? Descrieți orice activitate de implicare în viaţa comunității și atragere a acesteia, cum ar fi: cursuri, ajutarea copiilor la lecții,  evenimente sociale, încheierea unor parteneriate cu diferite organizații.
	

	2.4. 
	Specificați fondurile alocate, începând cu 1 ianuarie 2011, pentru dezvoltarea altor servicii decât împrumut documente și servicii sală de lectură și manifestări culturale, cum ar fi noi dotări, timp alocat și personal suplimentar. 
	


	2.5. 
	Specificați fondurile bugetate de bibliotecă pentru anul 2012 necesare dotării bibliotecii cu echipamente IT destinate utilizatorilor și ce echipament a fost deja procurat în acest sens?
	

	2.6. 
	A participat biblioteca coordonatoare la implementarea unor proiecte locale care să contribuie la extinderea accesului la tehnologiile informationale și de comunicare? Dacă da, vă rugăm detaliaţi.
	

	2.7. 
	Ați putut atrage surse de finanțare alternative pentru biblioteca Dvs. în ultimii 3 ani? Daca da, precizați instituția finanțatoare, sumele oferite și pentru ce activități.
	


	3. 
	Biblioteca coordonatoare în calitate de centru metodologic  
	

	3.1. 
	Ce sprijin metodologic oferă biblioteca Dvs. bibliotecilor publice din raion? 
	

	3.2. 
	Care a fost impactul sprijinului metodologic oferit? 
	

	3.3. 
	De câte ori pe lună organizați întîlniri cu bibliotecarii locali? Specificați subiectele abordate în cadrul acestor întîlniri. 
	

	3.4. 
	Ce cursuri privind TIC, servicii noi, parteneriate sau advocacy au fost organizate pentru bibliotecari de către biblioteca coordonatoare, începând cu 1 ianuarie 2012 până la data completării formularului de înscriere? Specificați tematica, durata cursurilor și numărul participanților.
	

	3.5. 
	Numărul bibliotecarilor instruiți de către biblioteca coordonatoare 
	

	3.6. 
	Numărul bibliotecarilor instruiți de către alte organizații (Asociația Bibliotecarilor din Republica Moldova, Biblioteca Națională a Republii Moldova, alte organizații).
	


	4. 
	Biblioteca coordonatoare în calitate de centru pentru modernizarea comunității  
	

	4.1. 
	Descrieți, folosind maxim 500 cuvinte, cum prin intermediul tehnologiilor informaționale biblioteca Dvs. va deveni un centru de modernizare comunitară (la nivel local şi raional).  
	Atașați pe o pagină separată.


	5. 
	Coordonarea proiectului
	

	5.1. 
	Numele, prenumele Coordonatorului Programului 
	

	5.2. 
	Funcția deținută în cadrul bibliotecii  
	

	5.3. 
	Telefon (de serviciu și mobil)
	

	5.4. 
	E-mail (valid)
	

	5.5. 
	Descrieți modul în care coordonatorul de program propus colaborează cu bibliotecile din raion (activități de formare și asistența oferită bibliotecarilor).
	

	5.6. 
	Va rugăm să dați cîteva exemple privitoare la implicarea coordonatorului în activități cum ar fi: elaborarea de strategii, colectarea de date, crearea parteneriatelor (cu biblioteci, instituții de stat, asociații obștești) la nivel local și/sau național.
	

	5.7. 
	Specificați experiența coordonatorului de program în gestionarea proiectelor.
	

	5.8. 
	Cum va gestiona și sprijini coordonatorul de program bibliotecile locale implicate în programul Novateca?
	


	6. 
	Detalii administrative
	

	6.1. 
	Specificați spațiul disponibil pentru deschiderea unui Centru de Internet pentru Public (cel putin 2,5 m2 pentru fiecare masă cu calculator)
	

	6.2. 
	Va putea biblioteca să asigure mobilierul necesar (mese și scaune) pentru echipamentele donate pentru Centrul de Internet pentru Public?
	

	6.3. 
	Cum va asigura biblioteca coordonatoare securitatea echipamentului donat pentru funcţionarea Centrului de Internet pentru Public?
	

	6.4. 
	Va încheia biblioteca coordonatoare o poliţă de asigurare pentru ansamblul de echipament primit în cadrul programului Novateca?
	

	6.5. 
	Există sistem de încălzire în încăperea unde va funcționa Centrul de Internet pentru Public?
	

	6.6. 
	Va achita biblioteca coordonatoare abonamentul la Internet în banda largă pentru Centrul de Internet pentru Public?
	

	6.7. 
	Daca da, ce viteza va avea conexiunea la Internet?
	

	6.8. 
	Va achita biblioteca coordonatoare facturile aferente utilităților (electricitate, apă, încălzire, etc.)?
	

	6.9. 
	Se angajeaza conducerea bibliotecii coordonatoare să permită participarea bibliotecarilor la cursurile de formare și alte activități organizate în cadrul programului Novateca, ca parte a atribuțiilor lor profesionale? (pentru mai multe informaţii consultaţi subcapitolul 3.4 al Ghidului aplicantului)
	

	6.10. 
	Se angajeaza conducerea bibliotecii coordonatoare să ofere bibliotecilor locale selectate sprijinul logistic necesar deschiderii și funcționării Centrului de Internet pentru Public?
	

	6.11. 
	Va asigura biblioteca coordonatoare sumele necesare transportului și cazării bibliotecarilor la cursurile de instruire organizate în cadrul programului Novateca? (pentru mai multe informaţii consultaţi subcapitolul 3.4 al Ghidului aplicantului)
	

	6.12. 
	Este biblioteca coordonatoare dispusa să asigure spațiul și condițiile necesare pentru desfășurarea activităților de programul Novateca pentru bibiotecarii din raion (cursuri de instruire, ateliere de lucru, reuniuni)?
	


	7. 
	Informații suplimentare
	

	7.1. 
	Prezentați, pe scurt, argumente în favoarea includerii fiecărei din bibliotecile publice pe care le recomandați în programul Novateca. (2-3 fraze pentru fiecare bibliotecă).
	

	7.2. 
	Dacă biblioteca Dvs. va fi selectată, indicați persoana autorizată să semneze Memorandumul de Întețelegere cu Programul Novateca.
	

	7.3. 
	Va fi posibilă semnarea Memorandumului de Înțelegere în decurs de două săptămâni după anunțarea bibliotecilor selectate? 
	


Semnătura Directorului Bibliotecii




Data

____________________________ 


______________________________

Semnătura Şefului Secției Cultură al Raionului


Data

Formular de înscriere biblioteca locală

Răspunsurile la întrebările incluse în formular sunt obligatorii. Dacă vreuna din întrebările obligatorii nu se aplica în cazul bibliotecii dvs., completaţi „Nu se aplică (NA)”

	1.
	Date de identificare a bibliotecii locale
	

	7.4. 
	Numele localității, raionului 
	

	7.5. 
	Tipul bibliotecii publice (municipală, orășenească, comunală).
	

	7.6. 
	Adresa poștală a bibliotecii 
	

	7.7. 
	Cod poștal
	

	7.8. 
	Populație 
	

	7.9. 
	Telefon
	

	7.10. 
	Fax
	

	7.11. 
	Adresa de e-mail a bibliotecii  
	

	7.12. 
	Pagina de Internet a bibliotecii 
	

	7.13. 
	Numele Directorului bibliotecii
	

	7.14. 
	Numărul de bibliotecari cu normă întreagă (cu un program de lucru de 8 ore pe zi timp de 5 zile pe săptămână).
	 

	7.15. 
	Numărul de bibliotecari cu jumătate de normă (mai puțin de 8 ore pe zi sau mai puțin de 5 zile pe săptămână).
	

	7.16. 
	Program de activitate
	

	7.17. 
	Numărul utilizatorilor activi ai bibliotecii locale în 2011
	

	7.18. 
	Numărul utilizatorilor noi înscriși la biblioteca locală în 2011 
	

	7.19. 
	Numărul total de vizite înregistrate la biblioteca locală în 2011
	


	8. 
	Resurse și servicii oferite
	

	8.1. 
	De câte computere cu acces public la Internet  dispune biblioteca dumneavoastră?
	

	8.2. 
	Ce sume au fost bugetate în 2012 pentru următoarele categorii: 

· Servicii informaționale

· Procurare de echipament și mobilier 

· Reparația echipamentului

· Instruirea profesională

Detaliați cum au fost cheltuite aceste sume în 2011 pentru categoriile enumerate mai sus.
	

	8.3. 
	Precizați experiența pe care o are bibliotecarul în implementarea sau participare la proiectele comunitare (cu detalii privind durata, obiective, buget, instituție finanțatoare). 
	

	8.4. 
	Descrieți serviciile și activitățile în care a fost implicată biblioteca, altele decât serviciile de împrumut documente si servicii sală de lectură, cum ar fi: cursuri, ajutor la lecții acordat copiilor, servicii on-line, evenimente sociale, etc.
	

	8.5. 
	Descrieți contribuția bibliotecarului la dezvoltarea serviciilor de bibliotecă prin atragerea de resurse cum ar fi: echipamente, fonduri, colaboratori/experți, voluntari, etc.
	

	8.6. 
	Ce tipuri de cursuri la care au participat bibliotecarii au fost plătite de către Consiliul Local începând cu 1 ianuarie 2011 și până la data completării formularului de înscriere?
	


	9. 
	Biblioteca în calitate de centru de informare comunitară 
	

	9.1. 
	Descrieți, folosind maxim 300 cuvinte, modul în care biblioteca dumneavoastră își poate consolida rolul de centru de informare comunitară prin utilizarea internetului. În ce mod va oferi biblioteca servicii comunității, utilizând accesul la internet și calculatoarele?  
	Atașați o pagină separată.


	10. 
	Cerințe minime de eligibilitate
	

	10.1. 
	Care este suprafața totala de care dispune biblioteca publică pentru găzduirea Centrului de Internet pentru Public (cel puțin 2,5 m2 pentru fiecare birou cu computer).
	

	10.2. 
	Va putea biblioteca să doteze sau să achiziționeze mobilierul necesar (birouri și scaune) pentru computerele și echipamentul periferic donat?
	DA
	NU

	10.3. 
	Va putea biblioteca să asigure securitatea echipamentelor donate (cu mijloace cum ar fi: alarmă, pază, gratii, ușă metalică, etc.)?
	DA
	NU

	10.4. 
	Va încheia Consiliul Local o poliță de asigurare pentru echipamentele primite prin programul Novateca?   
	DA
	NU

	10.5. 
	Va exista în cadrul Centrului de Internet pentru Public din bibliotecă un sistem de încălzire funcțional? 
	DA
	NU

	10.6. 
	Va achita Consiliul Local costul abonamentului la Internet în bandă largă?
	DA
	NU

	10.7. 
	Dacă da, specificați viteza propusă a conexiunii la internet în bandă largă?
	DA
	NU

	10.8. 
	Va oferi Centrul de Internet pentru Public  acces gratuit la internet utilizatorilor?
	DA
	NU

	10.9. 
	Va achita Consiliul Local facturile aferente utilităților (electricitate, apă, încălzire)?
	DA
	NU

	10.10. 
	Va permite Consiliul Local participarea bibliotecarilor la cursurile de dezvoltare profesională organizate în cadrul programului Novateca ca parte integrantă a atribuțiilor lor profesionale?
	DA
	NU

	10.11. 
	Va asigura Consiliul Local sumele necesare transportului si cazării bibliotecarilor la cursurile de dezvoltare profesionala organizate în cadrul programului Novateca?
	DA
	NU


____________________________ 


______________________________

Semnătura Directorului Bibliotecii




Data

____________________________ 


______________________________

Semnătura Primarului






Data

Formular de înscriere Centrul Regional de Formare (CRF)
	Denumirea Bibliotecii:


	

	Directorul Bibliotecii:


	

	Email-ul Directorului: 


	


Secţia 1 – Personalul Centrului Regional de Formare
1.1. Coordonatorul  Centrului Regional de Formare  (coordonatorul poate fi şi unul din trainerii CRF) 

	Numele: 
	

	Poziţia:
	

	Cîte % din timpul de lucru persoana dată va activa în calitate de coordonator al CRF?
	

	Numărul telefonului de contact:
	

	Email:
	


1.2. Specialistul IT recomandat

	Numele:
	

	Poziţia:
	

	Cîte % din timpul de lucru persoana dată va activa în calitate de Specialist IT al CFR?
	

	Numărul telefonului de contact:
	

	Email:
	


1.3. Trainerii CRF (recomandaţi 4) - Anexați la aplicaţie CV-urile tuturor candidaţilor

	Numele Trainerului 1:
	

	Poziţia:
	

	Cîte % din timpul de lucru el/ea va fi implicat/ă în activităţile de formare?
	

	Numărul telefonului de contact:
	

	Email:
	

	 

	Numele Trainerului 2:
	

	Poziţia:
	

	Cîte % din timpul de lucru el/ea va fi implicat/ă în activităţile de formare?
	

	Numărul telefonului de contact:
	

	Email:
	

	

	Numele Trainerului 3:
	

	Poziţia:
	

	Cîte % din timpul de lucru el/ea va fi implicat/ă în activităţile de formare?
	

	Numărul telefonului de contact:
	

	Email:
	

	

	Numele Trainerului 4:
	

	Poziţia:
	

	Cîte % din timpul de lucru el/ea va fi implicat/ă în activităţile de formare?
	

	Numărul telefonului de contact:
	

	Email:
	


Secţia 2 – Spaţiul Centrului Regional de Formare (CRF)
2.1.Prezentaţi informaţii  despre camera destinată pentru Centrul Regional de Formare (Vă rugăm să consultaţi  cerinţele minimale din Ghidul Aplicaţiei). 


	
	Da
	Nu
	Comentarii

	Spațiul destinat pentru Centrul Regional de Formare este o cameră separată?
	
	
	

	Va avea camera dată mobilierul necesar pentru  Centrul Regional de Formare (mese şi scaune)? 
	
	
	

	Dispune camera destinată de un sistem de securitate?
	
	
	

	Dispune camera destinată de o reţea electrică rezistentă și corespunzătoare pentru cel puţin 3-5 prize electrice şi are legătură cu pământul? 
	
	
	

	Puteți asigura în camera destinată accesul la Internet prin banda largă cu viteza de cel puţin 1 Mbps?
	
	


Secţia 3 – Logistica Centrului Regional de Formare

3.1.Cerinţe faţă de amplasare: Va rugăm, să prezentaţi informaţii despre amplasarea geografică:

	
	Da
	Nu
	Comentarii

	Este biblioteca dvs. amplasată într-un centru raional cu acces liber la transport spre cel puţin  3-4 raioane vecine (la cca 1-1,5 oră distanță de mers)?
	
	
	

	Indicaţi care sunt cele 3-4 raioane vecine cu bibliotecile pe care le va deservi CRF-ul dvs.
	

	Dispuneţi de cel puţin 3 rute pe zi tur-retur de autobus/tren (dimineaţa, amiaza, seara) în cele 3-4 raioane vecine?
	


3.2. Cerinţe pentru cazare: Prezentaţi următoarele informaţii  despre ce mai bună cazare disponibilă pentru participanţii la training: 

	Denumirea hotelului: 
	

	Adresa: 
	

	Clădirea e în condiţii favorabile? Da/Nu
	

	Sunt camere/condiţii suficiente pentru a caza 15 persoane în același timp?
	

	Costul cazării pentru o persoană pe zi (în cameră dublă sau triplă): 
	


Secţia 4: Sprijin Guvernamental

Va rugăm, să prezentaţi o scrisoare de susţinere din partea administraţiei publice raionale (detalii în Secţia D a Ghidului Aplicaţiei) 

Secţia 5 – Planificarea activităţilor Centrului Regional de Formare

Pe o pagină separată, vă rugăm să descrieţi un plan de activităţi ale Centrului Regional de Formare al dvs. Răspundeți la toate întrebările din această secţie. Vă rugăm să NU scrieţi mai mult de cât o 1,5 pagină, folosiţi caractere nu mai mici de 12 pct.

5.1. VISIUNE
Prezentaţi viziunea CRF pentru 2 ani. Cum va arata CRF? Ce va deveni?

5.2. SUCCESE ŞI OBSTACOLE

Care sunt punctele forte şi punctele slabe ale bibliotecii dvs şi cum vor afecta ele dezvoltarea Centrului dvs de Formare? 

5.3. SCOP ŞI OBIECTIVE:
a) Ce comunitate deserveşte biblioteca / potenţialul Centru Regional de Formare? Care sunt necesităţile comunităţii şi cum le-aţi identificat?

b) Reieșind din necesităţile identificate ale comunităţii, ce activităţi propuneţi să fie implementate de către Centrul dvs Regional de Formare? 

c) Reieșind din necesităţile locale identificate, ce alte activităţi propuneţi spre implementare? 

5.4. STRATEGIA DURABILITĂŢII

Cum îşi va asigura existenţa şi serviciile Centrul de Formare după finisarea proiectului? De exemplu, ce surse financiare va atrage CRF pentru a îşi menţine activitatea şi pentru a reînnoi echipamentul? Vă rugăm să includeţi sprijinul anticipat al administraţiei publice locale  şi finanţarea din alte surse (dacă e posibil, specificaţi liniile de buget).  

Anexele (vă rugăm, verificaţi, dacă le-aţi inclus)

· CV-urile personalului care va fi implicat în activitatea Centrului  (vă rugăm, să recomandaţi 4 traineri potenţiali; unul dintre care poate fi şi Coordonator al CRF)
· Scrisoarea de susţinere şi angajament, care va demonstra finanţarea alocată pentru activităţile specifice ale CFR, şi va autoriza aplicantul să conducă training-uri pentru bibliotecarii din regiune (fie din partea fondatorului/proprietarului) principal, fie de la Preşedintele Consiliului Raional sau Primar)

Atenţie: În caz de necesitate, Novateca poate solicita documente suplimentare. 
În calitate de  semnatar al instituţiei, sunt absolut de acord cu toate datele din această aplicaţie, inclusiv toate activităţile propuse, consecinţele, durata şi angajamentele descrise în acest document. Prin semnare, confirm că organizaţia/biblioteca mea nu va ieși din acest program pe parcursul perioadei concursului de selectare.

_______________________                                                  ______________________

Semnătura Directorului





Data
